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प्रकरण-सीखने का थाननडाईक का ननयम 

अधिगम के ननयम (Law of Learning)  पशु, पक्षी, 
पौधे, मानव-सभी प्रकृनि के ननयमों के अनुसार जीवन 
व्यिीि करिे हैं। इसी प्रकार सीखने के भी कुछ ननयम 
हैं। सीखने की प्रक्रिया इनहहीं ननयमों के अनुसार चलिी 
है। 

ई0एल0थाननडाइक (E.L.Thorndike)  ने सीखने के 
कुछ ननयम बिाएीं हैं जजनको प्रयोग से अध्ययन-



अध्यापन प्रक्रिया को और अधधक प्रभावशालह बनाया 
जा सकिा है। उनहोंने सीखने के िीन मुख्य ननयम 
एवीं पााँच गौण ननयम प्रनिपादिि क्रकए हैं। 

1. सीखने के मुख्य ननयम (Primary Laws of 

Learning) 

• ित्परिा का ननयम (Law of Readiness) 

• अभ्यास का ननयम (Law of Exercise) 

• पररणाम का ननयम (Law of Effect) /प्रभाव का 
ननयम/सनिोष का ननयम (Law of 

Satisfaction) 

तत्परता का ननयम– जब हम क्रकसी कायन को सीखने के 
ललए िैयार या ित्पर होिे हैं, िो हम उसे शीघ्र सीख 
लेिे हैं। क्रकसी समस्या को हल करने के ललए 
प्रयत्नशील होना ित्परिा कहलािी है। यदि बच्चे में 
गणणि के प्रश्न हल करने की इच्छा है, िो ित्परिा 
के कारण वह उनको अधधक शीघ्रिा और कुशलिा से 



करिा है। काम करने में आनींि एवीं सींिोष का अनुभव 
करेगा। इसके ववपरहि सीखन ेके ललए िैयार नहहीं होन े
की जस्थनि में बच्चे को सीखने की क्रिया से असनिोष 
लमलिा है और प्रायः वह खीज  (Annoyance)  उठिा 
है। 

अभ्यास का ननयम-इस ननयम का िात्पयन-‘‘अभ्यास 
कुशल बनािा है  (Practice makes a man 

perfect)  यदि हम क्रकसी कायन का अभ्यास करि ेहैं 
िो हम उसे सरलिापूवनक करना सीख जाि े हैं और 
उसमें कुशल हो जािे हैं। हम बबना अभ्यास क्रकए 
साइक्रकल पर चढ़ने में या कोई खेल खेलनें में कुशल 
नहहीं हो सकिे हैं। 

यदि हम क्रकसी सीखे हुए कायन का अभ्यास नहहीं करि े
हैं, िो उसे हम भूल जािे हैं। अभ्यास से सीखना 
स्थायी होिा है इसे थाननडाइक ने उपयोग का 
ननयम  (Law of use) और बबना अभ्यास से ज्ञान 



ववस्मिृ हो जािा है, इसे अनुपयोग का ननयम  (Law 

of Disuse)  कहा है। 

प्रभाव का ननयम- प्रायः हम उस कायन को ज्यािा अच्छे 
से करना चाहिे है जजसका पररणाम हमारे ललए दहिकर 
होिा है, जजससे हमें सुख एवीं सनिोष लमलिा है। यदि 
हमें क्रकसी कायन को करन ेया सीखने में कष्ट होिा है 
िो हम उस क्रिया को नहहीं िोहरािे हैं। थाननडाइक के 
अनुसार जजस कायन से सनिोष होिा है उससे उद्िहपन 
अनुक्रिया सम्बनध दृढ़ होिा है और जजस कायन से 
असनिोष होिा है उससे यह सम्बनध कमजोर होिा 
है। 

  

2. सीखने के सहायक या गौण ननयम (Seconda

ry Laws of Learning) थाननडाइक ने सीखन े
के पााँच गौण ननयमों का प्रनिपािन क्रकया है, 



इन ननयमों का महत्व मुख्य ननयम से कम है, 
इसललए ये गौण ननयम है। 

• मनोववृि का ननयम (Law of Disposition) 

• बहु अनुक्रिया का ननयम (Law of Multiple 

Response) 

• आींलशक क्रिया का ननयम (Law of Partial 

Activity) 

• अनुरूपिा का ननयम (Law of Analogy) 

• सम्बजनधि पररविनन का ननयम (Law of 

Associative shifting) 

  

मनोववृि का ननयम- जजस कायन  के प्रनि हमारह 
अलभववृि या मनोववृि रहिी है उसी अनुपाि में हम 
उसको सीखिे हैं। अनुकूल मनोववृि होने पर बालक 
शीघ्र सीखिा है िथा प्रनिकूल मनोववृि होने पर बालक 
के सीखने में बाधाएाँ आिी है।  बहु अनुक्रिया का 
ननयम- इस ननयम के अनुसार जब हम कोई नया कायन 



करना सीखिे हैं िब हम उसके प्रनि ववलभनन प्रकार 
की अनुक्रियाएाँ करिे हैं, इनमें से कुछ अनुक्रियाएाँ 
लक्ष्य प्राजति में सहायक नहहीं होिी हैं, उनहें हम छोड़ 
िेिे हैं, और क्रिर भूल जाि ेहैं। हम उनहहीं अनुक्रियाओीं 
का चयन करिे हैं, जो लक्ष्य प्राजति में सहायक होिी 
है, इसे हह सीखना कहिे हैं। 

कक्षा कक्ष पररजस्थनि में इस ननयम के अनुसार बच्चों 
को स्वयीं करके सीखने के ललए प्रेररि करना चादहए। 

आांशिक क्रिया का ननयम- थाननडाइक का मानना है क्रक 
यदि बच्चों के सामने क्रकसी समस्या को छोटे-छोटे 
भागों में ववभाजजि कर प्रस्ििु क्रकया जाए और एक-
एक भाग का समाधान क्रकया जाए िो बच्चे पूरह 
समस्या को शीघ्रिा एवीं सुगमिा से समझकर सम्पूणन 
कायन को पूरा कर सकिे हैं। 



लशक्षक को भी चादहए क्रक व ेबच्चों के समक्ष समस्या 
प्रस्ििु करिे समय उनके ववलभनन अींगों के ववषय में 
बिाएीं और उनहें अलग-अलग हलकर सम्पूणन समस्या 
का समाधान करने के ललए प्रेररि करे । बच्चों को 
अींश से पूणन की ओर बढ़ने के अवसर प्रिान करना 
चादहए। 

अनुरूपता का ननयम- जब व्यजति के सामने कोई नई 
समस्या आिी है िो वह अपने पूवन के अनुभवों एवीं 
प्रयत्नों को स्मरण करिा है और उनसे िुलना करिा 
है क्रक उसके अनुसार क्रिया कर समस्या का समाधान 
खोजने का प्रयत्न करिा है। 

लशक्षक को चादहए क्रक कक्षा कक्ष जस्थनि में व ेबच्चों 
को ऐसे अवसर प्रिान करें जजससे वे अपने पूवन ज्ञान 
का स्मरण एवीं प्रयोग कर सकें । 



सम्बन्धित पररवतान का ननयम- इस ननयम को 
साहचयन पररविनन का ननयम भी कहिे हैं। इसके 
अनुसार कोई भी अनुक्रिया जजसे करने की क्षमिा 
व्यजति में होिी है, उसे एक नए उद्िहपन के द्वारा 
भी उत्पनन की जा सकिी है। इसमें क्रिया का स्वरूप 
वहहीं रहिा है पर पररजस्थनि में पररविनन हो जािा है। 

लशक्षक को कक्षा में अच्छी आििों एवीं सकारात्मक 
अलभरुधच को उत्पनन करना चादहए िाक्रक छात्र उनका 
उपयोग अनय पररजस्थनियों में भी कर सकें । 

सीखने के ननयमों का िैक्षक्षक महत्व  (Educational 

Importance of Laws of Learning)  अधधगम 
प्रक्रिया में सीखने के ननयमों का ववशेष महत्व है। 
सीखने की ित्परिा, सिि अभ्यास, सींिोषप्रि पररणाम 
से इजच्छि िल की प्राजति होिी हैं। इसललए लशक्षक 
को चादहए क्रक वे कायनिम ननजश्चि करिे समय इस 
बाि का ध्यान रखें क्रक वह बच्चों के ललए सींिोषप्रि 



हो और उनमें ित्परिा की जस्थनि पैिा की जाय। ऐसा 
न होने से प्रयत्न व पररश्रम व्यथन होगा। 

ववद्वानों ने सीखने की क्षमिा को बढ़ावा िेने के ललए 
सीखने के ननयमों का शैक्षक्षक महत्व माना है जो 
ननम्नवि है- 

1. उद्देश्यों की स्पष्टता (Clarity of 

Aims) लशक्षा के क्षेत्र में ज्ञान का उद्िेश्य 
ननजश्चि, स्पष्ट एवीं जीवनपयोगी होना चादहए। 
जब बच्चे उसे सीख लेगें िो स्विः हह सीखने 
के क्षेत्र में अपने ध्यान को एकाग्र कर सकें गे। 
वे सुख िेने वाला कायन, कष्ट िेने वाले कायन की 
अपेक्षा शीघ्र करिे एवीं सीखिे हैं। 

2. उपयुक्त ज्ञान एवां क्रिया का 
चयन (Selection of Action and 

Appropriate Knowledge)-बच्चे की 
शारहररक एवीं मानलसक क्षमिा का मूलयाींकन 



करने के बाि हह सीखने वाले को उपयुति ज्ञान 
एवीं क्रिया और ववधध का चनुाव करना चादहए। 
इससे उसे स्थानानिरण एवीं अभ्यास में सरलिा 
होिी है। 

3. अभ्यास जागतृ करना (To Awake 

Exercise) लशक्षक को ववषय अथवा पाठ बार-
बार िोहराकर अभ्यास करना चादहए। लशक्षक 
द्वारा छात्रों को यह बिलाना क्रक बार-बार 
अभ्यास करने से सीखा गया ज्ञान स्थाई रहिा 
है िथा बबना अभ्यास के वह ववस्मिृ हो जािा 
है। 

4. तत्परता जागतृ करना (To Awake 

Readiness) बच्चा/छात्र अपने कायन को िभी 
सीख सकिे है जब वह सीखने के ललए िैयार 
होगें। ित्परिा बच्चों की रुधच, उत्साह, शारहररक, 
मानलसक स्वास््य आदि पर ननभनर करिा है। 
अिः लशक्षक को चादहए क्रक वह बच्चों को 



लसखाने से पहले ियैार कर लें, िाक्रक वे ज्ञान 
को ठीक िरहके से ग्रहण कर सकें  । 

5. स्वक्रिया पर बल (Stress on self 

Action) अधधगमकिान को स्वयीं हाथों से कायन 
को करके सीखना चादहए। इससे उसका अनुभव 
मजबूि एवीं स्थायी होिा है। इससे स्वननभनरिा 
का ववकास होिा है। 

6. अनुभव स्थानाधतरण (Experience 

Transfer) सीखने के ननयमों से यह स्पष्ट 
होिा है क्रक मानवीय अनुभव का ववशेष महत्व 
होिा है। लशक्षक को चादहए क्रक वे छात्रों को 
अधधक से अधधक अनुभव एकबत्रि करने का 
अवसर िें। इसके पश्चाि ्वे छात्रों को अनुभवों 
की नवीन समस्या या कायन के सीखने में 
उपयोधगिा बिाएाँ। इस प्रकार बार- बार अभ्यास 
और प्रयोग से छात्र स्विः हह अनुभवों का प्रयोग 
करना सीख जायेंगे 



7. प्रेरकों का प्रयोग (Use of Motives) सीखने के 
ननयमों ने यह स्पष्ट कर दिया है क्रक सीखने के 
ललए उधचि वािावरण एवीं प्रेरकों का प्रयोग 
आवश्यक है। जब हम बच्चों को पुरस्कार, 
प्रोत्साहन, प्रशींसा के द्वारा सीखने के ललए िैयार 
करिे हैं िो वे सीखने के प्रनि उत्साह एवीं रुधच 
को प्रकट करिे हैं। लशक्षकों को चादहए क्रक व े
पठन-पाठन के बीच-बीच में बच्चों को उत्सादहि 
करिे रहें, इससे वे प्रसनन रहिे हैं िथा लशक्षक 
को भी पररश्रम कम करना पड़िा है। इस प्रकार 
थाननडाइक के सीखने के ननयम लशक्षा के क्षेत्र में 
लाभप्रि रहे हैं। सीखने के प्रनि छात्रों को 
उत्सादहि बनाना लशक्षक का प्रथम किनव्य होना 
चादहए। 

 

 


